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KATA PENGANTAR

Ucapan Puji syukur alhamdulillah kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas taufik
serta hidayahnya sehingga penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun Anggaran 2022 ini dapat terselesaikan.

Rencana Kerja ini disusun sebagai penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang akan
dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Serta akan memberikan target yang
harus dicapai dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam tahun yang bersangkutan.

Disadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan Renja ini masih banyak
terdapat kekurangan dan kelemahan baik dari segi penulisan maupun kualitas materi
yang sangat jauh dari yang diharapkan. Oleh sebab itu saran masukan yang bersifat
membangun sangat kami perlukan demi penyempurnaan.

Selanjutnya Dokumen Renja ini dapat dijadikan sebagai acuan dalam
pelaksanaan kegiatan tahun 2022 sehingga dapat bermanfaat dan berhasil guna bagi
pengembangan pendidikan dan kebudayaan ke depan.

Madiun, 15 Juli 2021
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional telah mewajibkan setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) Tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD,
Rencana Kerja Perangkat Daerah atau yang disebut dengan Renja adalah dokumen
perencanaan Perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang merupakan
penjabaran tujuan, sasaran dan program seperti yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) dan sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD).

Selanjutnya Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
tersusun dari program dan kegiatan didasarkan pada kebutuhan riil yang diakomodasi
secara terpadu, partisipatif dan merupakan usulan masing-masing bidang dan
sekretariat dengan menyesuaikan perkiraan alokasi anggaran yang tersedia.

Penyusunan Renja ini nantinya akan menjadi acuan bagi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan untuk memasukkan program dan kegiatan ke dalam KUA-PPAS dan
yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahun 2021. Selain itu
Renja juga merupakan salah satu instrumen evaluasi pelaksanaan program/kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk mengetahui capaian kinerja yang tercantum
dalam Rencana Kerja sebagai wujud dari kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
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1.2.

Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

adalah sebagai berikut :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 15 tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Madiun Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Nomor 1 tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Madiun Tahun 2018 - 2023;

10) Peraturan Bupati Madiun No. 64 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun;

11) Peraturan Bupati Madiun No. 24 tahun 2021 tentang Rencana Kerja

1.3.

Pemerintah Daerah Kabupaten Madiun Tahun 2022.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Madiun adalah:

a.

Maksud
Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
Tahun 2022 dimaksudkan sebagai :
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1. Pedoman dan arahan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
lembaga Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun selama
tahun 2022;

2. Panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2022.

b. Tujuan

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun

Tahun 2022 bertujuan:

1. menyediakan dokumen perencanaan tahunan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2022;

2. sebagai dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

3. sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan di Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022 sehingga dapat dicapai

secara optimal.

1.4. Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN
Bab ini memuat : Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud
dan Tujuan, dan Sistematika Penulisan.

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022
Bab ini memuat : Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan
Capaian Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Analisis
Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Isu—isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Madiun, Review terhadap
Rancangan Awal RKPD, dan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat.

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
Bab ini memuat : Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional,
Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun, Program dan Kegiatan.
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

BAB V PENUTUP
Bab ini memuat: Catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak

lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan Capaian Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun

A. Capaian dan Evaluasi Program/Kegiatan Tahun 2020

Evaluasi hasil pelaksanaan Program / kegiatan Tahun
2020 total anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun sebesar Rp. 567.342.480.624 dengan rincian
Belanja Langsung sebesar Rp. 139.829.082.167 dan Belanja
tidak Langsung sebesar Rp. 427.513.398.457 dengan realisasi
Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 420.890.565.884,-
sedangkan Belanja Langsung sebesar Rp. 122.894.654.632,-
yang dialokasikan untuk pelaksanaan 9 program dan 27
kegiatan yang terdiri dari urusan wajib pelayanan dasar dan
urusan wajib pelayanan non dasar. Dari jumlah dana tersebut
terealisasi sebesar Rp. 63.886.918.863,- dengan capaian serapan
anggaran sebesar 95,85% Untuk realisasi tiap kegiatan
tercantum dalam tabel 2.1 sebagaimana terlampir.

Berikut ini adalah garis besar hasil pelaksanaan program
kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020
dijabarkan per program:

a. Program Pendidikan Anak Usia Dini

Dalam Program Pendidikan Anak Usia Dini meliputi 2 (dua)

kegiatan yaitu Peningkatan Mutu PAUD dan Peningkatan

Mutu Kelembagaan PAUD. Beberapa hal yang

dilaksanakan terutama untuk mendorong meningkatnya

APK dan APS PAUD yaitu dengan pemberian bantuan

operasional kepada lembaga TK Negeri dan swasta,

workshop mendongeng, sosialisasi UKS, workshop
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pembelajaran PAUD, pemberian APE, pembangunan/
rehabilitasi/pengadaan sarana/prasarana Lembaga PAUD.
b. Program Pengembangan Nilai Budaya
Program Pengembangan Nilai Budaya mengakomodir
pelayanan masyarakat yang terkait dengan pelestarian
tradisi lokal dengan pelaksanaan gelar kesenian tradisional
secara virtual, peningkatan SDM pelaku budaya,
pengenalan dan pembinaan sejarah bagi pelajar, dan
pembangunan aplikasi untuk database kebudayaan serta
pemberian layanan pendaftaran Kartu Induk Kesenian dan
rekomendasi penyelenggaraan seni secara online. Prestasi
yang diperoleh yaitu: Lima Besar Lomba Penulisan Naskah
Seni Pertunjukan (PPST) Se Jawa Timur Tahun 2020.
Selain itu di tingkat Kabupaten juga dilaksanakan berbagai
ajang lomba yang dilaksanakan secara virtual, yaitu:
1. Lomba Cipta Baca Puisi jenjang SD dan SMP
2. Lomba Patung jenjang SD dan SMP
3. Lomba Tetembangan jenjang SD dan SMP
4. Lomba Poster jenjang SMP
5. Lomba Lukis jenjang SD
c. Program Pendidikan SD
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
pada tahun 2020 selain mengakomodir kegiatan-kegiatan
operasional yang harus dilaksanakan seperti ujian sekolah,
penyelenggaraan lomba-lomba baik akademik maupun non
akademik, pembangunan dan rehabilitasi sarana dan
prasarana pendidikan, serta pengadaan peralatan dan
perlengkapan pendidikan untuk lembaga sekolah. Prestasi
yang diperoleh yaitu:
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10.

11.

12.

. Medali Emas Olimpiade Olahraga Siswa Nasional tingkat

Nasional Cabor Renang Gaya Bebas 100 m Putra
jenjang SD

. Medali Emas Olimpiade Olahraga Siswa Nasional tingkat

Nasional Cabor Renang Gaya Bebas 50 m Putra jenjang
SD

Medali Perunggu Olimpiade Olahraga Siswa Nasional
tingkat Nasional Cabor Renang Gaya Punggung Putra
jenjang SD

Medali Perunggu Olimpiade Olahraga Siswa Nasional
tingkat Provinsi Cabor Senam Gymnastik Putra jenjang
SD

Medali Perunggu Olimpiade Olahraga Siswa Nasional
tingkat Provinsi Cabor Senam Gymnastik Putra jenjang
SD

. Juara III Nutrition Goes To School (NTGS) Tingkat

Nasional

. Medali Emas Olimpiade Olahraga Siswa Nasional tingkat

Provinsi Cabor Renang Gaya Bebas 100 m Putra jenjang
SD

. Medali Emas Olimpiade Olahraga Siswa Nasional tingkat

Provinsi Cabor Renang Gaya Bebas 50 m Putra jenjang
SD

. Medali Emas Olimpiade Olahraga Siswa Nasional tingkat

Provinsi Cabor Renang Gaya Punggung Putra jenjang SD
Medali Perak Olimpiade Olahraga Siswa Nasional
tingkat Provinsi Cabor Pencak Silat Putra jenjang SD
Medali Emas Olimpiade Olahraga Siswa Nasional tingkat
Provinsi Cabor Bulu Tangkis Tunggal Putri Jenjang SMP
Medali Perak Olimpiade Olahraga Siswa Nasional tingkat
Provinsi Cabor Pencak Silat Putri Jenjang SMP
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d. Program Pendidikan Non Formal
Untuk Program Pendidikan Non Formal, pada tahun 2020
digunakan untuk Pengembangan kurikulum, bahan ajar
dan model pembelajaran pendidikan non formal,
Penyelenggaraan Paket B dan C, Penyelenggaraan Hari
Aksara Internasional Pendidikan Non Formal, dan
Penyelenggaraan Hari Aksara Internasional Pendidikan
Non Formal. Prestasi yang diperoleh yaitu: Stand Bertema
Literasi Terbaik I Pameran Hari Aksara Internasional
Provinsi Jawa Timur.

e. Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga

Kependidikan

Untuk Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan digunakan untuk tata kelola administrasi
kepegawaian lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
peningkatan kompetensi dan penyelenggaraan kompetisi
untuk pendidik dan tenaga kependidikan, serta pemberian
insentif kepada Guru Tidak Tetap dan Pegawai Tidak
Tetap serta Tenaga Administrasi Sekolah.

f. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Program manajemen Pelayanan Pendidikan digunakan
untuk sosialisasi, bimtek dan pendampingan pengelolaan
dana BOS, Penyelenggaraan Hardiknas dan Hari Guru,
pendampingan Data Pokok Pendidikan, penyusunan profil
pendidikan serta kegiatan-kegiatan yang mendukung
terselenggaranya  pelayanan pendidikan di Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun
Capaian visi dan misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun yaitu dengan melaksanakan program kerja
strategis selama 5 (lima) tahun. pelaksanaan program dapat
dikatakan berhasil jika implementasi program tersebut sesuai
dengan visi dan misi Dinas Pendidikan dan Kebudayan
Kabupaten Madiun. Sehingga adanya keterkaitan antara program
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan program tingkat
Kabupaten Madiun menjadi mutlak.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan bagian dari
Pemerintah Daerah Kabupaten Madiun yang terbentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 43
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayan
Kabupaten Madiun. Dalam kedudukannya, Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan mempunyai Tugas mengkoordinasikan
pelaksanaan otonomi daerah untuk urusan wajib di bidang
pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. sedangkan Fungsi yang
diemban Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah :

a. perumusan kebijakan daerah di bidang Pendidikan Anak Usia

Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Non Formal serta
Kebudayaan,;

b. pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Pendidikan Anak
Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Non Formal
serta Kebudayaan;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah di bidang
Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Non Formal serta Kebudayaan;
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d. pelaksanaan administrasi dinas Daerah di bidang Pendidikan
Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Non
Formal serta Kebudayaan; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagaimana pada Sutruktur Organisasi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan diatas disusunlah struktur organisasi dan tata kerja
yaitu Kepala Dinas sebagai pimpinan, yang dibantu oleh
Sekretariat dan bidang :

1. Sekretariat, membawahi :

a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ;
b) Sub Bagian Keuangan;
¢) Sub Bagian Program dan Pelaporan .
2. Bidang Ketenagaan, membawahi :
a) Seksi Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan;
b) Seksi Administrasi Kepegawaian Pendidika dan Tenaga
Pendidik;dan
c) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan .
3. Bidang Pembinaan SD, membawahi :
a) Seksi Kurikulum dan Penilaian;
b) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD;
c) Seksi Pengembangan Kelembagaan SD.
4. Bidang Pembinaan SMP, membawabhi:
a) Seksi Kurikulum dan Penilaian;
b) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SMP ;
c) Seksi Pengembangan Kelembagaan SMP.
5. Bidang PAUD dan Pendidikan Non Formal, membawahi :
a) Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);
b) Seksi Pendidikan Masyarakat;
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c) Seksi Pengembangan Kelembagaan PAUD dan Dikmas.
6. Bidang Kebudayaan, membawahi :

a) Seksi Sejarah, Tradisi dan Cagar Budaya;

b) Seksi Kesenian; dan

c) Seksi Kesenian .
7. Kelompok Jabatan Fungsional yang meliputi :

a) Pengawas Sekolah

b) Penilik.

Dengan mengoptimalkan pemanfaatan potensi yang
dimiliki Dinas Pendidikan dan Kebudayaan diharapkan lebih
responsif, kreatif dan inovatif agar mampu menjawab perubahan
lingkungan dan tantangan untuk mewujudkan pelayanan
pendidikan yang profesional dan berkualitas.

Tahapan awal penilaian atas keberhasilan/kegagalan

dalam pelaksanaan kegiatan, program, kebijakan sesuai dengan
sasaran dan tujuan dalam rangka mewujudkan Misi dan Visi
Dinas Pendidikan adalah penentu indikator kinerja dan capaian
indikator kinerja. Pada tahun 2020 terdapat 8 program dan 25
kegiatan. Dalam pelaksanaan kegiatan tersebut, program dan
kegiatan telah diakomodir kepada sub-sub bidang yang terdapat
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yaitu:

Sasaran I : Meningkatnya akses dan Mutu Pendidikan

Meningkatnya aksebilitas dan kualitas Pendidikan yang
mencakup jenjang Anak Usia Dini, Sekolah Dasar, Sekolah
Menengah Pertama, serta Pendidikan Non Formal. Ketercapaian
sasaran ini diukur dengan indikator rata-rata lama sekolah dan
harapan lama sekolah. Pada tahun 2018 rata-rata lama sekolah
di Kabupaten Madiun mencapai 7,57 naik 0,44 persen point
apabila dibandingkan dengan tahun 2017. Sedangkan untuk

angka harapan lama sekolah mencapai 13,13 atau naik 0,01

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022




persen point dari tahun sebelumnya. Peningkatan rata-rata lama
sekolah dan harapan lama sekolah menjadi pemicu bagi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan wuntuk terus meningkatkan
pelayanan terutama di bidang pendidikan bagi masyarakat, baik

pendidikan formal maupun non formal.
Adapun upaya untuk mencapai target antara lain dengan :

Meningkatkan akses dan kualitas PAUD

Meningkatkan akses dan kualitas Pendidikan Dasar
Meningkatkan akses dan kualitas Pendidikan Non Formal
Meningkatkan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

a0 T P

2

Meningkatkan Layanan Pendidikan dalam pendataan dan
fasilitasi Bantuan Operasional Sekolah dari pusat maupun
provinsi

f. Meningkatkan upaya pemenuhan Standar Pelayanan
Minimal Pendidikan.

Sasaran II : Meningkatnya nilai-nilai keagamaan siswa

Ketercapaian sasaran ini diukur dengan indikator Persentase
lembaga pendidikan formal yang melaksanakan pendidikan
karakter keagamaan. Realisasi dari indikator ini sebesar 100%.
Dimana di Kabupaten Madiun pada tahun 2019 terdapat 406
lembaga SD negeri/ swasta dan 48 negeri/ swasta yang telah
melaksanakan pendidikan karakter keagamaan, dengan adanya
ekstra keagamaan di masing-masing lembaga sekolah.
Pelaksanaan pendidikan karakter keagamaan pada lembaga
sekolah ini diharapkan mampu memberikan peran nyata
terwujudnya masyarakat yang berakhlak mulia. Adapun strategi
yang ditempuh adalah sebagai berikut :

a. Penyediaan dan pemerataan guru karakter keagamaan,
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b. Pengembangan kurikulum pendidikan karakter keagamaan;
c. Peningkatan kualitas guru karakter keagamaan;

Sasaran III : Meningkatnya perkembangan dan pelestarian
budaya Ketercapaian sasaran ini diukur dengan indikator
persentase pelestarian seni dan budaya. Realisasi dari indikator
ini sebesar 100%. Dimana di Kabupaten Madiun terdapat 207
cagar budaya yang dilestarikan. Arus globalisasi dan masuknya
budaya asing sangat mempengaruhi perilaku generasi muda.
Kenyataan menunjukkan bahwa banyak generasi muda yang
telah meninggalkan atau kurang memahami budaya bangsa
sendiri. Oleh karena itu perlu dilakukan peningkatan ketahanan
budaya melalui pendidikan dengan strategi pengembangan dan
pelestarian budaya. Adapun strategi ketahanan budaya yang
akan ditempuh adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan pendidikan seni dan budaya, cagar budaya,
nilai budaya melalui kegiatan peningkatan pendidikan jalur
formal, non formal, dan informal sejak usia dini;

b. Meningkatkan pemahaman tentang seni dan budaya dan

sejarah perjuangan bangsa;
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2.3. Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun masih terdapat
permasalahan-permasalahan yang dihadapi berkaitan dengan
isu-isu strategis pendidikan yang urgent dan menjadi prioritas
untuk segera diatasi dengan mempertimbangkan kekuatan
dan peluang yang dimiliki. Isu-isu Strategis Pendidikan dan
Kebudayaan di Kabupaten Madiun adalah sebagai berikut:

- Mengoptimalkan peran dan keterlibatan semua pelaku
pembangunan pendidikan;

- Mengembangkan standarisasi dan kesetaraan kualitas
sekolah antar wilayah kecamatan;

- Meningkatkan kesetaraan kualitas pendidikan di sekolah
negeri dengan pendidikan agama;

- Pemetaan dan Pemerataan Guru;

- Mengoptimalkan pendidik dan tenaga kependidikan yang ada
untuk menyikapi kekurangan guru, penilik dan pengawas;

- Peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan
untuk meningkatkan mutu pendidikan melalui
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB);

- Peningkatan fasilitasi dan apresiasi untuk siswa-siswa yang
berprestasi;

- Mengembangkan pembinaan karakter siswa, salah satunya
dengan menambah ekstrakurikuler Baca Tulis Al Quran pada
Sekolah Negeri;

- Perlindungan, Pengembangan dan Pelestarian Seni dan
Budaya;,

- Peningkatan sarana dan prasarana serta kualitas pelaku seni
dan budaya.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) tahun 2022. Rancangan awal RKPD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan dibuat berdasarkan hasil analisis kebutuhan.
Pelaksanaan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari 7 (tujuh) program dan
17 kegiatan dan 84 Sub Kegiatan. Berikut Review terhadap
Rancangan Awal RKPD tahun 2022.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022



ZZ0Z unyo] unipojy uaipdngoy ubpAbpngay ubp upyIpIPUad sbuiqg pfuay

neq Aleq isipuoy
ipuoy Of usuniueq aseILLSIDG s ueuniiueq aseIussiad ‘9
as as
fued smaawnu [suajadwoy Bued sriswnu suazadwoy
(211U URBUP BMS|S ISMUBLIBY 'S fequ UeBUSP PAMS]S IEIUISIBG 'S
as Buefual wnwjupy puaiedwoy as
ruawew SueA e pusaduwoy ity
{10 USBUSD BMSES BERIUBIING - -..l_l.iaa_!i:l“
LE'LE NS ) a5 vepnfuea mBuy ¢ ‘L6 | dINS 9 a5 uepnfuep exBuy 'E
£1'96 a5 WdV T L1°96 as WdV T
001 TS NV T, WSEQ YEIONDS UENIPIPUSY UeRIojaluSd | 000 PIL £99 19 00T T5 WV T WG UEIOADS UEHIpipUSg ueejojaluag
00'ss PPy s [
Sueh anvd elequa ssmuasiag g ANVd eequa) asnuasiag 'g|
00'001 QNivd Sdv L 00'00T aNVd Sdv £
o ¥ el pangessy v pnpanua
ity dWs efequie ssmussiag 9 b dWS eBequia) dseuasiag ‘9
001 dWS SdY 'S 00T NS SdV 'S
%967 ¥ FRipaiiay %56 v Epa
05 elequia) aseIustiag 'y a5 elequa) asnuasiag ‘y
00t a5 5dV 'E 00 0SSV '€
FEpaneIn
Feupaneia) fuek uresejasey
s E&:ﬁ..l'.......l!:!-..u' Bued ureieiasay veyipipusd
ureIelsey [T
£ weypipusd jsedisped wyBuy % NYMIOIONId NVVIOTIONId WVEOOUd ot il ey NYHIQIGNd NYYIOTIONId WYEDONd
153un; yeAe) W B i 1sBun; yeAr) Bued yeiseq ueyelRIWd]
Sued sunses . wuesesesd
Suefunuag yesaeq Sueieg ueeieyjRwag BURIEE MSTIUILIAY wesnn Buefu yeiaeq W fueieg uemeyRwad
09T TSLIE! 00T ey
Sueh Suefunuad ese| aseyuatiag uesnin eser SueA Suefunuad ese| asnussiag uesnin L
@nynasas Buek nieq eueieseid YEIIRQ YEIULBWAG sz o Jdnyn3.ay Juek nieq eueiesesd | YeiseQ Yriupawag
RURIES UBYNINGDY SSEIUILIB uesrun Suefunuag yeiseq A Sueseg ueepeBuay WOTE BURIES UBYMINGRY BSTIUILIDG | uesrup Suefunuag yesdeq X)W Sueseg ueepeBuag
ejpasiay Bued wnuw ejpassay Bued wnwn
[SRASUILPE UrURAS] SERURLIS] Yesseq ieyluriad W [SEOSIMIWPY | ¥IE'SE6 0L %001 = o Voriisi SenEes esseq iexiuelag wnwin SEASIUIUPY,
ehuveifeluad ehuvefeliuad ynusdial
Sued d g BTL'9EYTIE GEY %001 Suek e yesaeg
» UeinyE uEBusp |nses
en _--___.-..-_..“_l-...-..ull..-'.--o.__-J §09'059'06€ %0'00t . ——
¢l efiaupy [senjen3 uep ‘'veaelBueluag ‘ueTurUBIag uep ueseBBueBued ‘Ureusduasad wliaupy enpea3 vep ‘uenBlueliusg ‘verueduaiag
UBWINYOQ FSNIUISIDG
Qad dIXvs 4-__2_ v QOd dINVS [EHIN
ad .-tﬂ!il._ unipep ‘qe) ueeAspnqey | VAOW/NLVANEW) HYEIVD SHETH s ad I unipew qey VLON/NILVANEWVH
depen NSY day uep ueypipudd SEUID| NVHVINIHIWId NVSNEN DNVINANId WYEDONd depeysal NSY uesenday uep ueypjpusd SEUID|  HVHIVO NVHVLINIHIWId NYSNEN ONVINNNID WYHSO0Nd
(0]

BNG3) UEP UENIPIPUAG SPUI] | YeIBEq IBYBUEAd LN




ZZ0Z unyo] unipoyy uaipdngpy UBDADPNG3) UDP UDYIPIPUad souiqg bluay

NVONVEWIONId WMNXI¥NA NYONVEWIDNId WVHD0¥d
000°000°0ST Sush a5 Wy semweung 3 I WYHO0Hd Bk g inprigr SR
ureIEIasYY .!__!ﬁ.-!._
ueyjpipued |p Jefejaq 1P Jefejoq Buepas neie
Buepas neye jewe yepns Sued unyey
aeuie yepns Bued unyes (sejaq
(se19q uedeap) g1 ueBuap pedwes
(i) £ oo ot somusesng uedepap) g1 ueBuap jedwes
ynm) £ epsn yeue aseluasag
seeay sewey unye
unyes 61 e[sn §Npnpuad urRIRIIseY 61 ¥jsn ynpnpuad ureserasey
uey|pipuad ueueAr| uednye) “§ umyjpipuad ueuede) uednye) g
00 Ml -
Bued wand lequa ssmuanag 7 Wind elequia) eseiuasiag 7
000°09L'056'8 oot 2/a/v 1aned uesninjay exuy ‘T /uno) 000°09L'056'8 00T 3/8/v 1ened vesninay exBuy L
|
1u|p €1sn eue uey|pipuad E— oo
uenyes |p Jefe|aq Buepes nee ewe
o epns Bue unyes (weus) g vedep opy | RN i gt
Sueh unyw) (weus) g ueluap
jedwes
(ewy) § wysn yeue aswuatieg ¢ N P p—————
05 Aieq Hieq .—_!BL
puoy ueunJueq IsEIUISIRG T Nvd urunfiueq aseuotiag ‘7
000°00§'STL 0T oot anvd Xdv ‘1 (anwd) 1wia eisn yeuy ueyippuad uewiolBudd | 000'00S'STL 0T oot anvd Xdv T (anwvd) 1uia ersn yeuy unypipueg veejojaliuad
eweyad eweuad yeBuauaw yejoyas
yeSususw yeioNas |p Jsefejaq Suepas 1p Jefejoq Suepas nele Lewe
00 nee wrwen yepns Sued unyel (sejeq 00! yepns Bued unye; (sejaq ewy))
ww)f} §T veduap jedwes {sejaq e, ST ueBuap edwes (sepaq enp) ZT.
TT eysn yeue yepwn| ssejussieg s yeue yepun| aseluatiag 'L
%88 ieq - Aleq sjpuoy
|s1pucy dws uruniueg aseluasiad 9 WS urunBueq asEIUsIag 9|
WS P |
ot Bued 1-_.!.5_.41..4.8.-..8._ o Sued psesownu suataduwoy)
1€)1u ueBuap Ems[s asEIUILIAY ' [ejju UEUSP EMSIS ISEIUISIAG 5
dWs Buefus] wnwjuw Fussdwoy .ﬂmﬂ__
or ynuawaw Sueh (sesay)| Fuaadwoy o L
Sued sesayy suasadwoy
urBUIP EMI(S ISEIUISIAG 'Y Iiggd%‘y SIS ¥
T VINDINS/VINS v L
o3 SUA/dWSs vemnfueiew BxBuy ‘g SLN/INS veinfuriaw myluy g
58 SLAJGNS WV T 5 SLNJNS Wdv T
000 1S6°STHBE 00! SLIN/AINS NV T R ootsenieeE 00 SLIN/ANS HdVY T, yejoxas
o5 1of
Iluﬁ
sesep yeiones |p sefeiaq
oD Suepes nee Jewe) yepns Bued unye) . i_naluiﬁurlnl.!-
(sejaq enp) 1 veBuap jedwes (ynjna) ) ueBuap jedwes (ynfny
jsn yeue yepwn| ssejuasiad #E P b2
e|sn yeue yejwn| asejuasiad




ZZ0Z unyo] unipoy uaiodnqoy ubpAbpnga)y ubp UDypPIPUdd soulg pluay

LOBBBLILTSL L9V BBL ILT'SLS
e3on/umedngey ry — noj/uaredngey
SLvroLve ueyderayp Sueh eAepng sefied yejwng njBuiag ehepng Jede) uedmiaudd | SLVTOLYE Sueh sAepng seses yepwnr, wyiupiag ehepng Jede) uedeiauag
P urydnap VAVONE 8YOVD Uexdeianp
SLVTOL'YT Sal skupng e f o SLVTOL'VE bk = VAVONE YYD NYVIOTION3d NYO NVIHVSTI3d WYHDOUd
[T FEIEEHP eioN/usiednqex
komimeches Sued yesefas ureuiquad yejwng yesaeq (myes) T wejep [y yesefos uveuiquisg | 007 000 SET Sued yesefas uerujquiad yejwng yesaeq (nes) 1 wejep €407 yerefas ueeuiquad
000'000°SZT Gesefas Ueeujquiod urdnyes) HYHVI3S NYVNIBW3d INVHO0¥4| 000000 521 ese[es ureuiqIad UBdnNE) HYHVTIS NYVNISN3d WVHS0td
000'005°£0T Sued ) woy/usiednquy yeieeq noj/usiEdngey
euiqip sepe elegquus) yepwnr wewp Susk wepy ehequin 000°005"L0" eujqip SueA iepe edequia yejwng . Suek sepy elequioy
000°000°SZE ueyueIsa|p mioj/unedngey yeiaeg wejep ehunyejad 000'000°52T umjpnsa)p Sued wjay/uaiedngey yeiaeqg wepep
Sued jsuoisipes uejuasay yewny Sued 1l [RUO(S|pRL] URIUASE) Yejwng eAunyeiad JryeseAse Burd [FUOSIDELL URIUBSIY URLIEISI[3Y
no)/usiedngey yeiaeg wejep eI U eIsp “EI0N/uaiedngey yeaeq
Buwd win|
000°000°SZE umEsa)p Burd (o) Awpng yejwnr| .| 000°000°SZE S pr— , | Sush p
ueypEIsa|p UTHEISaIP
005" NVONVSW3IONId
000'005" LSS Sk oy el smpumng NYVAVONAED! NVONYEWIONId WVHOOud | 000°005 L Sunk pryoy: Shupny Seebting NYVAVONEI WYH9OUd
£V T0Z LOL NVVAVONGIN ONVIE | S.v 102 £ NVVAVONEIN ONVOIS
¥VSYO NVNVAY13d NVON3Q NYLIVOEIE HYSVO NYNVAV13d NYONIQ
NVOLL ONVA BINVA NYHVININIWId NYSNEN NVLIVXUIE HVOLL ONVA BITVM NVHYINIWIA NVSNEN
UREII959)/3Nd XIPIP, — EEIEIso/INd APIP ¥HOEed
eUasad ueBudp INd JoIn) ofsey ueduap INd JoIn ofsey
ONVd PUNW ning ofsey ort QNYd PPNW RInD opsey
WS PLNW nang ojseY T [ WS PUNW IS OfSTY T
ueriElasay
i _ /leuiojuon
000'05£'926' @S punw nund ojsey T e!mh!t_i:ﬁ.la:! ..-.._.__h-_“...mnnhﬂlipu 000°0SL'9T6'Z 8 as punw runf opsey T uep ‘anvd “Jeseg uenyes (feq
efeua
uep swjeny uep sEI d URD YIP{PUAG SEIJENY UEP SEIUENY UPRIRIIWEY
AIG/TS ISEAgiEny 1S REfuIeny jynuawaw
awailu Bued nund aseluasiag 7 BueA nind asejuasiag 7
| [T
000°0SL'926T o P * NVMIGIONISD YOVNILL NVQ NIGIONId WYHDO0Ud ok i NVNIGIONIAIN VOVNLL NYQ NIOIONId WVHDONd
unsnsa) |
unsnua Sued anvd 1exo |EULIOJUON UFIPIPUD UEP [UIQ #1SN Yeuy Sk o [PULIOJUON URN|PIPUR4 UeP [UID
unen d
WL UBWINNOP YejuwIng 107 uEEnpY Wiy - et BS() NeUY URKPIPUA [EXOT LTI Wiy uedelaudd
, unsnsa Bued gs jeyoy Jeseg nsnesay Bued O (o0 ueEnw
000" ' JESRQ UEIPIPUD N0 UBIENIY vedeiauag
ooy uegen Ny uSwNYOp yepung wEPIPUS (Y07 verEnyy waymypny uedeauag| 000 0000ST wn|m{my UINKOP yejwng m——
% ueyeuesye|p
N i |
|




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dinas Pendidikan dan Kebudayan Kabupaten Madiun
merupakan unsur pendukung pada pelaksanaan Musyarawarah
perencanaan pembangunan daerah untuk urusan Pendidikan dan
Kebudayaan. Di dalam pelaksanaan Musrenbang tersebut
dilakukan pengkajian usulan program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari SKPD Kabupaten yang
langsung ditujukan kepada SKPD serta berdasarkan hasil
pengumpulan informasi SKPD dan berdasarkan hasil pengamatan
pelaksanaan Musrenbang kecamatan dengan tetap
memperhatikan agenda prioritas pembangunan tahun 2022 yang
tertuang di dalam RPJMD Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023.
Usulan dari pemangku kepentingan tersebut kemudian menjadi
bahan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah.
Usulan Program, kegiatan dan sub kegiatan masyarakat
melalui Musrenbang mulai dari Musrenbang tingkat Desa,
Kecamatan, dan Kabupaten untuk tahun 2022 yang sesuai tugas
pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Madiun diakomodir dalam program dan kegiatan Rencana Kerja,
sebagai berikut :

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN), Setiap daerah harus mampu menyusun perencanaan
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh,
dan tanggap terhadap perubahan, pada Pasal 2 ayat (2), dengan jenjang
perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka
menengah, maupun perencanaan tahunan. Kabupaten/Kota harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Sementara itu, sesuai dengan pasal 7 Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 setiap SKPD juga diwajibkan untuk membuat dan memiliki
Renja-SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra-SKPD
dan mengacu kepada RKPD, memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan untuk
mewujudkan pembangunan yang sesuai dengan kondisi dan kebutuhan
masyarakat.

Penyusunan perencanaan pembangunan daerah dimaksudkan
untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan. Dimana satuan kerja
perangkat daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan
perencanaan yang disusun, merupakan hasil dari proses perencanaan
yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses
partisipatif dan proses bottom up dan top down.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022




3.2.

3.3.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih
banyak dapat menampung aspirasi masyarakat sehingga
penyelenggaraan pembangunan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
Mekanisme Musrenbang sebagai saluran formal bagi masyarakat untuk
berpartisipasi dalam proses perencanaan pembangunan. Untuk dapat
mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis perencanaan
perlu ditingkatkan sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi
masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik
lagi, bukan kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan selama
ini.

Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tujuan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan dari penjabaran visi misi dalam RPJMD Kabupaten Madiun
Tahun 2018-2023, adalah:
1. Meningkatnya Kualitas pendidikan
2. Meningkatnya nilai-nilai keagamaan siswa
3. Meningkatnya Pelestarian Budaya.
Berpedoman pada tujuan tersebut maka sasaran yang ditetapkan oleh
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun dan sebagai
acuan dari RPJMD Kabupaten Madiun dan Renstra Kementerian dan
Kebudayaan yang selaras dengan daerah, sebagai berikut:

a. Meningkatnya akses dan mutu pendidikan

b. Meningkatnya nilai-nilai keagamaan siswa

c. Mengembangkan dan melestarikan seni budaya

Program Dan Kegiatan Tahun 2022
Pada Tahun 2022, Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten
Madiun akan menjalankan program dan kegiatan sebagai berikut :

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022




1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

-~ ® a0 o p

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

a o o

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
a. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar

4. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
a. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

5. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
a. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
b. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
c. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022




6. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
a. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

7. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
a. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) disusun untuk memudahkan
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dan sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kerja Dinas Pendididkan dan
Kebudayaan pada tahun 2022. Renja ini dibuat sebagai
implementasi dari tugas pokok dan fungsi Dinas Pendididkan dan
Kebudayaan dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Daerah sebagaimana yang tertuang dalam Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun tahun
2018-2023.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program
dan kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh
masyarakat. Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan
dalam rencana kerja Tahun 2022 dan perkiraan Tahun 2023,
maka ditetapkan anggaran untuk mendanai program dan kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan Indikator kerja
dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan pagu indikatif
Tahun Anggaran 2022.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
Tahun 2022



pmme PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

T ' Jalan Raya Tiron 87 &( 0351 ) 464477 Fax (0351) 473173
4' Webset : www.dindikmadiunkab.go.id Email: dinaspendidikankabmdn@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MADIUN
NOMOR : 050/1731.1/402.107/2021

TENTANG

RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MADIUN

Menimbang : a. Sesuai dengan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2018 - 2023;

b. bahwa sesuai dengan hirarki dokumen perencanaan dengan
telah disusunnya Rencana Strategis harus diterjemahkan
dalam suatu rencana kerja setiap tahun;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b diatas perlu diterbitkan Keputusan Kepala
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun
tentang Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun Tahun 2022;

Mengingat : a. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421)

b. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja;

c. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

f. Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun
2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

g. Peraturan Daerah Nomor 15 tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Madiun
Tahun 2005 - 2025;

h. Peraturan Daerah Nomor 1 tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Madiun
Tahun 2018 - 2023;

i. Peraturan Daerah Kabupaten Madiun Nomor 13 tahun 2019
Tentang PerubahanatasPeraturan Daerah Kabupaten Madiun
Nomor 6 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Madiun;

j- Peraturan Bupati Madiun Nomor64 tahun 2019 tentang

(4]




Menetapkan,

Menetapkan,
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

PerubahanatasPeraturanBupatiNomor 43 Tahun 2016
tentangKedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Madiun.

k. Peraturan Bupati Madiun Nomor24 tahun 2021 tentang
RencanaKerjaPemerintah Daerah Kabupaten MadiunTahun
2022.

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN MADIUN TENTANG RENCANA
KERJA (RENJA) TAHUN 2022 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN MADIUN.

MEMUTUSKAN

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Madiun Tahun 2022 disusun dengan berpedoman
pada Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2018-2023 dan
Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang telah
ditetapkan menjadi Peraturan Bupati.

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada butir KESATU
berkedudukan dan berfungsi sebagai dokumen perencanaan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) SKPD setelah memperhatikan Kebijakan Umum Anggaraan
(KUA) serta Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dalam
melaksanakan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan
pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2022.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Apabila  dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannya, maka akan diadakan sebagaimana mestinya.

Madiun, 15 Juli 2021

DAH, M.H.
1 Utama Muda
0709 198809 2 001
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja atau yang disebut dengan renja adalah dokumen perencanaan
Perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang merupakan penjabaran visi, misi
dan program seperti yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) dan sesuai
arahan operasional dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Renja ini nantinya akan menjadi acuan bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
untuk memasukkan program dan kegiatan ke dalam KUA-PPAS dan yang akan
dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahun 2022. Selain itu Renja juga
merupakan salah satu instrumen evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

Dengan adanya rencana kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan maka
dengan penetapan prioritas kegiatan memungkinkan akan terlaksananya seluruh
tugas, wewenang, dan tanggung jawab diharapkan akan lebih terkoordinasi,
terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan sehingga indikator capaian sasaran dan
target dapat tercapai serta bermanfaat bagi pengembangan pendidikan kedepan.

Madiun, Juli 2021

ASPENRIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BLPATEN MADIUD
\ \\

NI, 19690709 198809 2 001

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Madiun Tahun 2022




